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Мы избавляем крутые компании 
от «некрутых» проблем с грузчиками, разнорабочими 

и другим рабочим персоналом

КОММЕРЧЕСКОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

ЦЕЛЬ
КОММЕРЧЕСКОГО 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ

избавить Вашу компанию от текучки рабочего 
персонала и частых невыходов на работу 
с помощью его плавной замены полностью 
или частично нашим ответственным персоналом. 
Мы возьмем на себя весь набор, контроль и оплату. 

С вас – только принципиальное согласие на работу с нами.

Нашими клиентами являются 
маленькие и крупные компании 
и предприниматели:

склады

магазины

торговые точки

терминалы

порты

Все те, кто устал решать проблемы 
с рабочим персоналом и передал 
нам обязанности по их решению! 

+7 (962) 855-70-46
Сергей
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Иногда даже приходится самому работать грузчиком или отвлекать людей с бо-
лее важной работы для помощи в погрузке/разгрузке Вашей продукции.

Обычно вы нанимаете людей «про запас», надеясь, что в случае невыхода смо-
жете заменить невышедших на новых из «базы», но потом оказывается что «толь-
ко сегодня и только сейчас» никто из базы не готов выйти на работу.

ВАМ ЖЕ ЭТО НАВЕРНЯКА 
ЗНАКОМО?

Тогда                              — именно та компания, которую вы искали!

Часто компании, подобные Вашей, терпят 
ОГРОМНЫЕ убытки из-за невыхода грузчи-
ков, разнорабочих, фасовщиков, упаковщи-
ков на работу.

Вы их увольняете и набираете новых, кото-
рые поступают также – работают до первой 
зарплаты и уходят в загул, не берут трубки 
и пропадают без вести.

!
В результате таких загулов
и невыходов ваших сотрудников
вы теряете лояльность клиентов,
сотрудников и поставщиков,
или хуже того – несете прямые
потери продукции.
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У нас в штате более 200 СОТРУДНИКОВ, 
большинство из которых готовы выйти 

на работу в любой момент.

У нас своя система набора на заказы, 
и БЫСТРАЯ ЗАМЕНА не вышедших 

на работу людей.

Это гарантирует Вам СОХРАНЕНИЕ 
ДЕНЕГ И НЕРВОВ на таких сотрудников. 
Эту работу мы полностью берем на себя!

Мы проводим серьезный подбор 
кандидатов на работу по системе, 
работающей УЖЕ В 26 ГОРОДАХ
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Экономию денег на подаче объяв-
лений по найму

Экономию времени на прием 
звонков и набор сотрудников

Ответственных сотрудникови воз-
можность бесплатной замены тех, 
кто не справляется

Благодаря работе 
с нами вы получите:

Гарантированный выход на работу наших сотрудников в любое время

Избавление от издержек и потери продукции

Прозрачную систему оплаты

Оплату только за результат

Экономию на налогах и выплатах рабочим

Избавление ваших менеджеров от необходимости «найти где-нибудь 
рабочих»
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НАШИ КЕЙСЫ:

МАГАЗИН-СКЛАД 
БАТУТОВ И ТОВАРОВ 

ДЛЯ ПАРКОВ 
РАЗВЛЕЧЕНИЙ

БЫЛО:

 Необходимость 
привлечь 10 человек 
на 2—3  часа 
для презентации всех 
качеств товара наглядно 
клиенту.
 Постоянный невыход 
4—5 работников.

СТАЛО:

 Звонок нам за 1— 
1,5 часа и стабильный 
выход минимум 9 
из 10 сотрудников.
 Экономия времени 
презентации продукции 
на один час.

СКЛАД 
ЗАМОРОЖЕННЫХ 

ПРОДУКТОВ

БЫЛО:

 Постоянные 
сотрудники часто 
не выходили в полном 
составе.
 Затягивалась 
разгрузка, 
размораживалась 
продукция.
 Нервничали 
поставщики и водители.

 Звонок нам за 1— 
1,5 часа и выход 
необходимого 
количества людей.
 Никаких потерь 
продукции.
 Экономия 
до 100 000 рублей 
в месяц.

СТАЛО:
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СТРОИТЕЛЬСТВО 
ЧАСТНОГО 

ЖИЛОГО ДОМА

БЫЛО:

 Невыход черновых 
рабочих на стройку 
после оплаты.
 Выход в нетрезвом 
виде.
 Затягивание сдачи 
дома.

СТАЛО:

 Выход необходимого 
количества людей 
в оговоренное время.
 Сдача дома 
на неделю раньше 
срока.
 Экономия 
до 200 000 рублей.

ПРОИЗВОДСТВО 
ТОРТОВ 

И КОНДИТЕРСКИХ 
ИЗДЕЛИЙ 

С ПОСТАВКОЙ 
В ТОРГОВЫЕ СЕТИ

БЫЛО:

 Ужас, 3 из 5 человек 
могли не выйти.
 Ввод «депозитов» 
для работников, которые 
не платят в зарплату 
в качестве «гарантии 
выхода».
 Как результат — 
просрочка поставок, 
порча продукции, 
инсульт владельца.

СТАЛО:

 Выход всегда 
5 человек.
 Замена постоянного 
своего персонала на наш.
 Сохранение хороших 
отношений с сетями, 
благодаря поставкам 
в сроки.
 Экономия 
до 600 000 рублей 
в месяц.

НАШИ КЕЙСЫ:
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НАШИ КЕЙСЫ:

МЕБЕЛЬНЫЙ 
МАГАЗИН

БЫЛО:

 Приходилось нанимать 
просто грузчиков через 
фирмы по завышенной 
цене (как за переезд) 
при поставках мебели 
фурами.

СТАЛО:

 Заключили договор.
 Получили хорошую 
цену, больше нет смысла 
работать с другими 
фирмами по завышенным 
ценам за сложность 
и малый объем.
 Довольны, как слон.
 Экономят по 35 000 руб-
лей в месяц.

ПРИЕМ МАКУЛАТУРЫ 
И ЦВЕТНОГО ЛОМА

БЫЛО:

 Приходила машина 
на загрузку скопленного 
лома, а грузчики 
не выходили на работу.
 Собственники сами 
занимались погрузкой.

СТАЛО:

 Заказ грузчиков за 2 часа 
до прихода машины 
в необходимом количестве.
 Погрузка раз в неделю.
 Забыли о наборе 
своих грузчиков, 
работают с нами 
на постоянной основе.
Экономия нервов и от 
25 000 рублей в месяц.
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КАК И ЗАЧЕМ 
МЫ ЭТО ДЕЛАЕМ

Мы работаем на рынке, снижая затраты компаний на рабочий персонал 
и налогообложение на 25–30% благодаря его точечному внедрению  

 по запросу. Больше никаких незанятых работников в период простоя!

Свяжитесь с менеджером 
по телефону: 

+7 988 409 76 94

Да, звоните прямо сейчас. 
     Чего Вы ждете?

Серьезно! Берите трубку и набирайте номер, 
скажите «Алло». Он ждет.

Начиная работать с нами 
на этой неделе, вы получите 

первые 10 часов работы 
наших рабочих БЕСПЛАТНО.

И сможете продолжить 
работу с нами, 

убедившись в качестве работ.


